
MANGLER DU 
UNGARBEJDERE?



Fritidsjob Gladsaxe er et tilbud i kommunen, som hjælper jeres 
virksomhed med at skabe forbindelse til ungarbejdere i 
nærområdet. Vores målgruppe er unge mellem 13-17 år, som er 
bosat i Gladsaxe kommune, og motiveret for at få et fritidsjob. 

Har I brug for en ungarbejder og ønsker I at tage et socialt 
ansvar ved at skabe en god arbejdsplads for unge, der har behov 
for støtte til at finde og fastholde et fritidsjob? Så skal I 
samarbejde med os.

Hos Fritidsjob Gladsaxe møder vi mange unge, der er motive-
rede og har gode kompetencer. Nogle af dem går stadig i folke-
skole, nogle kæmper med selvtilliden, nogle har forskellige diag-
noser og andre har et begrænset netværk. Disse unge har derfor 
brug for vejledning og støtte til at styrke deres selvstændighed,
selvtillid og fremtidsmuligheder. Som virksomhed, der ansætter 
ungarbejdere, bidrager I til at forme fremtidens arbejdsstyrke og 
kvalificere jeres kommende medarbejdere.

Hvad tilbyder vi?

Fritidsjob Gladsaxe tilbyder hjælp til rekruttering, samt sparring i 
forhold til hvad det kræver at have unge ansat i jeres virksomhed.

	▸ Vi hjælper med rekruttering i forbindelse med formidling af 
kontakt mellem jer og unge i Gladsaxe kommune. I indkalder 
selv til samtale og evt. afslag, hvis ikke det er det rigtige match. 

	▸ Vi kan hjælpe med at eksponere jeres jobopslag gennem vores 
kanaler på Facebook og Instagram @Fritidsjob Gladsaxe, så I 
når ud til endnu flere potentielle kandidater. 

	▸ Vi står til rådighed med viden og sparring, om dét at have en 
ung ansat, herunder regler for løn, arbejdstider mm.

Interesseret?
Hvis I har behov for hjælp til rekruttering af unge 
eller har spørgsmål, kan I kontakte Fritidsjob 
Gladsaxe på telefon 29 37 65 20 eller på 
mail: fritidsjob@gladsaxe.dk



Guide til fritidsjob
At have unge ansat

Når de unge er undervisningspligtige, gælder der en række 
skærpede regler for deres arbejdstid.

Undervisningspligten slutter ifølge Folkeskoleloven den 31. juli, 
efter at den unge har modtaget regelmæssig undervisning i 9 år 
– dog senest den 31. juli det år, hvor den unge fylder 17 år.

Fyldestgørende arbejdsmiljøregler for både undervisningsplig-
tige og ikke undervisningspligtige kan findes på arbejdstilsynets 
hjemmeside. Vi vil altid anbefale at ringe direkte til arbejdstilsy-
net eller henvise til deres hjemmeside, for at få svar på konkrete 
spørgsmål.

Der er en række regler, der særligt gælder jer som arbejdsgiver, 
hvis I har unge under 18 år ansat:

	▸ I skal vurdere, om der er nogle særlige risici forbundet med det 
arbejde, den unge skal lave. I skal beskrive risiciene særskilt i 
jeres arbejdspladsvurdering (APV). 

	▸ I skal sørge for at forebygge risici på den måde, I tilrettelægger 
den unges arbejde på - og lærer den unge hvordan personen 
varetager arbejdet på en sikker måde. 

	▸ I skal sikre, at der en voksen, der fører tilsyn med den unges 
arbejde. 

	▸ Hvis den unge er under 15 år eller stadig er omfattet af under-
visningspligten, skal I underrette den unges forældre eller 
værge om, at I har ansat den unge.

Arbejdstid, hviletid og pauser
Undervisningspligtige

Daglig arbejdstid Ugentlig arbejdstid

Skoledage Andre dage Skoledage Andre dage

2 timer 7 timer

2 timer 8 timer

12 timer 35 timer

40 timer

13-14-årige

15-17-årige

Ikke-undervisningspligtige

Daglig hviletid Pauser

Forbudt mellem 
kl. 20-06

13-14- og 
15-17-årige

Aften- og 
natarbejde

30 minutter 
pr. 4,5 timer

14 timer

Daglig arbejdstid Ugentlig arbejdstid

8 timer 40 timer15-17-årige

Daglig hviletid Pauser

Forbudt mellem 
kl. 20-06

Undtaget butikker og
lignende, hvor der må

arbejdes til kl. 22

15-17-årige

Aften- og 
natarbejde

30 minutter 
pr. 4,5 timer

12 timer



Hvad må de unge?
De unge må udføre lettere arbejde inden for flere brancher, 
deriblandt:

Hvad må de unge ikke?
Unge under 18 år må ikke arbejde med noget, der kan være farligt
for deres sikkerhed eller sundhed. En udførlig liste kan findes på
arbejdstilsynets hjemmeside.

Eksempelvis må de ikke arbejde med eller i farlig nærhed af:

Maskiner med hurtigtgående skærende værktøj, som for 
eksempel rundsave, klippe- og skæremaskiner, fræsere,   
afretter og boremaskiner med borepatron til mere end 13 mm 
bor.

Maskiner med farlige stempellignende bevægelser, som for 
eksempel mekaniske pressere som tøjpresser, halmpresser 
og affaldspresser herunder papballepresser.

Blande-, male-, knuse-, hakkemaskiner og lignende maskiner, 
som for eksempel røremaskiner.

Farlige stoffer og kemiske materialer. Forbuddet gælder alle 
farlige stoffer og materialer forsynet med et faresymbol eller 
med risikosætning om brandfare eller miljøfare.

Løft, træk og skub. Unge må normalt ikke løfte mere end ca. 
12 kg, da unges muskler, knogler og led ikke er fuldt 

udvoksede.

Arbejde, hvor tempoet bestemmes af en maskine, og er til 
fare for sikkerhed og sundhed.

Arbejde i omgivelser, der på grund af ekstremt høje eller lave 
temperaturer kan bringe den unges sikkerhed og helbred i 
fare.
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Lettere arbejde med modtagelse, sortering, optælling, pris-
mærkning samt pakning af varer og emballage i butikker, 
supermarkeder og varehuse.

Lettere rengøring, oprydning og borddækning.

Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.

Lettere malearbejde, dog ikke sprøjtemaling.

Lettere manuelt arbejde, såsom ilægning i poser, kuverter 
og æsker, kontrol og pudsning af færdige produkter samt    
håndtering af rent vasketøj.

Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og 
udbringning af aviser og reklamer samt salg af aviser og 
lignende.

Lettere arbejde med desinfektionsmidler og andre midler, der 
er godkendt til formålet

Løse opgaver som at tømme skraldespande, makulere,    
støvsuge, gøre rent, pakke goodiebags, assistere til event 
med videre.

Unge og løn

Mindstelønnen for unge, er bestemt af den enkeltes arbejdsplads 
overenskomst. Vi anbefaler, at I ringer direkte til fagforening om, 
hvad der gælder på lige netop jeres arbejdsplads.
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Gladsaxe er Nordens første verdensmåls-
kommune, der med Gladsaxestrategien 
som ramme arbejder for social-, klima-
mæssig- og økonomisk bæredygtighed 
med udgangspunkt i FN’s verdensmål for 
bæredygtig udvikling.

Gladsaxe Kommune
Ungeenheden
Gladsaxevej 378, 1.
2860 Søborg

Telefon: 29 37 65 20
Mail: fritidsjob@gladsaxe.dk
Åbningstid: 9-14
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24Hvem er Fritidsjob Gladsaxe?

Fritidsjob Gladsaxe er en indsats i Ungeenheden i Gladsaxe Kommune, 
som består af et team af fritidsjobambassadører, der arbejder med at 
ruste unge til en fremtid på arbejdsmarkedet.

Undersøgelser viser, at unge med fritidsjob får kompetencer, erfarin-
ger og selvtillid, der styrker deres fremtidig uddannelse og job. Særligt 
udsatte unge, der få et fritidsjob er bedre rustet til at bryde en negativ
social arv, undgå kriminalitet og komme godt i gang på det danske 
arbejdsmarked.

Som fritidsjobambassadører hjælper vi private og kommunale 
virksomheder i Gladsaxe med at få unge i arbejde.


