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Fritidsjob Gladsaxe er et tilbud i kommunen, som hjeelper jeres
virksomhed med at skabe forbindelse til ungarbejdere i

neromradet. Vores malgruppe er unge mellem 13-17 ar, som er
bosat i Gladsaxe kommune, og motiveret for at fa et fritidsjob.

Har | brug for en ungarbejder og gnsker | at tage et socialt
ansvar ved at skabe en god arbejdsplads for unge, der har behov
for stotte til at finde og fastholde et fritidsjob? Sa skal |
samarbejde med os.

Hos Fritidsjob Gladsaxe mgder vi mange unge, der er motive-
rede og har gode kompetencer. Nogle af dem gar stadig i folke-
skole, nogle kemper med selvtilliden, nogle har forskellige diag-
noser og andre har et begraenset netvaerk. Disse unge har derfor
brug for vejledning og stette til at styrke deres selvsteendighed,
selvtillid og fremtidsmuligheder. Som virksomhed, der ansaetter
ungarbejdere, bidrager | til at forme fremtidens arbejdsstyrke og
kvalificere jeres kommende medarbejdere.

Hvad tilbyder vi?

Fritidsjob Gladsaxe tilbyder hjzelp til rekruttering, samt sparring i
forhold til hvad det kraever at have unge ansat i jeres virksomhed.

» Vi hjeelper med rekruttering i forbindelse med formidling af
kontakt mellem jer og unge i Gladsaxe kommune. | indkalder
selv til samtale og evt. afslag, hvis ikke det er det rigtige match.

» Vi kan hjaelpe med at eksponere jeres jobopslag gennem vores
kanaler pa Facebook og Instagram @ Fritidsjob Gladsaxe, sa |
nar ud til endnu flere potentielle kandidater.

» Vi star til radighed med viden og sparring, om dét at have en
ung ansat, herunder regler for lgn, arbejdstider mm.




Guide til fritidsjob Arbejdstid, hviletid og pauser

At have unge ansat Undervisningspligtige

Nar de unge er undervisningspligtige, gaelder der en raekke b

skaerpede regler for deres arbejdstid.

Daglig arbejdstid Ugentlig arbejdstid

Skoledage |Andre dage| Skoledage [Andre dage

Undervisningspligten slutter ifglge Folkeskoleloven den 31. juli,
efter at den unge har modtaget regelmaessig undervisning i 9 ar 13-14-arige 2 timer 7 timer 12 timer | 35timer
— dog senest den 31. juli det ar, hvor den unge fylder 17 ar.

L 15-17-arige 2 timer 8 timer 40 timer )

Fyldestggrende arbejdsmiljoregler for bade undervisningsplig-

tige og ikke undervisningspligtige kan findes pa arbejdstilsynets A
. . C : . : e L Aften- og
hjemmeside. Vi vil altid anbefale at ringe direkte til arbejdstilsy- Daglig hviletid . Pauser
N . , ) . natarbejde
net eller henvise til deres hjemmeside, for at fa svar pa konkrete
spergsmal. 13-14: 9g 14 timer Forbudt mellem| 30 mml.,ltter
15-17-arige kl. 20-06 pr. 4,5timer
Der er en raekke regler, der sarligt geelder jer som arbejdsgiver,
hvis | har unge under 18 ar ansat:
J Ikke-undervisningspligtige
» | skal vurdere, om der er nogle seerlige risici forbundet med det
arbejde, den unge skal lave. | skal beskrive risiciene sarskilt i . L , g )
jeres arbejdspladsvurdering (APV). Daglig arbejdstid Ugentlig arbejdstid
» | skal sgrge for at forebygge risici pa den made, | tilretteleegger 15-17-arige 8 timer 40 timer
den unges arbejde pa - og leerer den unge hvordan personen -/
varetager arbejdet pa en sikker made.
Aften- o )
» | skal sikre, at der en voksen, der farer tilsyn med den unges Daglig hviletid > Pauser
arbejde. natarbejde
- . . Forbudt mellem
» Hvis den unge er under 15 ar eller stadig er omfattet af under- 30 minutter
S . 15-17-arige 12 timer kl. 20-06
visningspligten, skal | underrette den unges foreeldre eller Undiaget butiker og pr. 4,5 timer
vaerge om, at | har ansat den unge.  erbeides ti1 Kl 22 )




Hvad ma de unge?

De unge ma udfere lettere arbejde inden for flere brancher,
deriblandt:

1 Lettere arbejde med modtagelse, sortering, optelling, pris-
meerkning samt pakning af varer og emballage i butikker,
supermarkeder og varehuse.

Lettere rengoring, oprydning og borddakning.
Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.

Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling.
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Lettere manuelt arbejde, sasom ileegning i poser, kuverter
og @sker, kontrol og pudsning af ferdige produkter samt
handtering af rent vasketg;.

6 Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og
udbringning af aviser og reklamer samt salg af aviser og
lignende.

7 Lettere arbejde med desinfektionsmidler og andre midler, der
er godkendt til formalet

8 Lose opgaver som at temme skraldespande, makulere,
stovsuge, gore rent, pakke goodiebags, assistere til event
med videre.

Unge og lon
Mindstelgnnen for unge, er bestemt af den enkeltes arbejdsplads

overenskomst. Vi anbefaler, at | ringer direkte til fagforening om,
hvad der gaelder pa lige netop jeres arbejdsplads.

Hvad ma de unge ikke?

Unge under 18 ar ma ikke arbejde med noget, der kan vaere farligt
for deres sikkerhed eller sundhed. En udferlig liste kan findes pa
arbejdstilsynets hjemmeside.

Eksempelvis ma de ikke arbejde med eller i farlig neerhed af:

1 Maskiner med hurtigtgaende skaerende vaerktgj, som for
eksempel rundsave, klippe- og skaeremaskiner, freesere,
afretter og boremaskiner med borepatron til mere end 13 mm
bor.

2 Maskiner med farlige stempellignende bevaegelser, som for
eksempel mekaniske pressere som tgjpresser, halmpresser
og affaldspresser herunder papballepresser.

3 Blande-, male-, knuse-, hakkemaskiner og lignende maskiner,
som for eksempel rgremaskiner.

4 Farlige stoffer og kemiske materialer. Forbuddet geelder alle
farlige stoffer og materialer forsynet med et faresymbol eller
med risikosaetning om brandfare eller miljofare.

5 Loft, treek og skub. Unge ma normalt ikke lofte mere end ca.
12 kg, da unges muskler, knogler og led ikke er fuldt

udvoksede.

6 Arbejde, hvor tempoet bestemmes af en maskine, og er til
fare for sikkerhed og sundhed.

7 Arbejde i omgivelser, der pa grund af ekstremt hgje eller lave
temperaturer kan bringe den unges sikkerhed og helbred i
fare.



Gladsaxe Kommune
Ungeenheden
Gladsaxevej 378, 1.
2860 Sgborg

Gladsaxe er Nordens fgrste verdensmals-
s"@ kommune, der med Gladsaxestrategien
5‘ s som ramme arbejder for social-, klima-
S fs s ([\N massig- og okonomisk beeredygtighed
Mail: fr|t|ds;0b@g|adsaxe.dk GLADSAXESTRATEGIEN ~ med udgangspunkt i FN’s verdensmal for

Alt detvi gor sammen

Abningstid: 9-14 baredygtig udvikling.

Telefon: 29 37 65 20




